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1. Pérkufizimet

LA ireferohet LevizAlbania
MSANS i referohet mbrojtjes nga shfrytézimi, abuzimi dhe ngacmimi seksual.
SANS i referohet shfrytézimit, abuzimit dhe ngacmimit seksual.

Stafi i referohet punémarrésve té€ LA dhe punémarrésve té Fondacionit Shogéria e Hapur pér
Shqipérin€, Partnerét Shqipéri pé€r Ndryshim dhe Zhvillim and Co-Plan t€ angazhuar né
projektin e LA.

Konsorcium i referohet Bordit t&€ Drejtoréve té LA té pérbéré nga Fondacioni Shoqéria e Hapur
pér Shqipéring, Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim and Co-Plan.

Partnerét i referohet organizatave dhe individéve me t€ cilét LA punon né zbatimin e
projekteve (p.sh. pérfituesit e granteve), vullnetarét, konsulentét, kontraktorét, furnitorét,
praktikantét, vizitorét dhe donatorét.

Té rritur vulnerabél pérkufizohen ata subjekte t&€ moshés mbi 18 vjeg, té cilét, pér shkak t&
gjinis€, shéndetit mendor ose fizik, paaftésis€, pérkatésis€ etnike, identitetit fetar, orientimit
seksual, statusit ekonomik ose social, ose si rezultat i fatkeqésive dhe konflikteve,
konsiderohen té€ jené né rrezik.

Shfrytézimi Seksual nénkupton ¢do abuzim té kryer ose t& mbetur né tentativé, té njé¢ individi
1 cili mund t€ jeté i c€nueshém pér shkak t&€ pozicionit, diferencés né kompetenca, ose besimit,
pér géllime seksuale, duke pérfshiré por pa u kufizuar né, pérfitimin monetar, social ose politik
nga shfrytézimi seksual 1 njé tjetri.

Abuzimi seksual nénkupton ndérhyrjen fizike t€ njé natyre seksuale té kryer ose t&€ mbetur né
tentativé, qoft€ me forc€ ose né kushte té pabarabarta ose shtrénguese.

Ngacmimi seksual nénkupton ndérmarrjen e veprimeve t€ padéshiruara seksuale, ose njé
kérkesé t€ padéshiruar pér favore seksuale, nga njé person te tjetri, ose pérfshirja né sjellje té



tjera t&€ padéshiruara t& natyrés seksuale, né rrethana né té cilat njé person i arsyeshém, duke
pasur parasysh té gjitha rrethanat, duhet té kishte parashikuar mundésiné q€ personi i ngacmuar
té ofendohet, poshtérohet ose frikésohet. Ngacmimi seksual mund t€ marré forma té ndryshme:
mund t€ jet€ 1 qarté ose indirekt, fizik, ose verbale, i pérséritur ose i njéhershém dhe i kryer nga
¢do person i ¢do gjinie ndaj ¢do personi t€ ¢do gjinie. Ngacmimi seksual mund té kryhet kundér
stafit, partner€ve dhe/ose personave té tjeré t€ jashtém.

Vendi i punés éshté vendi ku stafi zakonisht ndérmerr aktivitete pune, ose ku ata jané€ duke
punuar né distancé€ duke zhvilluar aktivitete pune (pér shembull, duke zhvilluar nj€ vizité né
terren ose duke mbikéqyrur njé projekt n€ vendndodhjen e njé partneri). Kjo pérfshin punén e
kryer jashté orarit t€ zakonshém té punés dhe ¢do ngjarje t&€ lidhur me punén, duke pérfshiré
konferencat dhe aktivitetet sociale, qoft¢ n€ vendin e zakonshém t€ punés ose né njé
vendndodhje tjetér.

2. Hyrja
1. LA é&shté e pérkushtuar t€ zbatojé parimet e integritetit dhe profesionalizmit, dhe nuk
toleron SANS dhe €shté e pérkushtuar pér t€ promovuar njé kulturé ku njerézit trajtohen
me dinjitet dhe respekt, si n€ vendin e punés ashtu edhe né€ projektet e zbatuara ose té

koordinuara nga LA. LA nuk do t€ toleroj€ stafin e saj dhe partnerét né rast té kryerjes
n€ ¢do formeé t&€ SANS.

SANS é&shté nj€ shkelje e rénd€ e besimit té€ njerézve q€¢ LA synon t'u shérbejé dhe mund té
keté pasoja shkatérruese pér viktimat, familjet e tyre dhe komunitetet e prekura. Né kété
ményré, LA e konsideron themelore pér vlerat dhe mandatin e saj, qé té keté njé politiké
efektive g€ adreson SANS né aktivitetet dhe veprimtaring e saj.

ii. LA nuk do t€ tolerojé aktet e SANS dhe ndérmerr veprime pér té parandaluar qé té
ndodhé SANS dhe siguron nj€ pérgjigje t& shpejté dhe efektive ndaj ankesave.
iii.  Objektivi 1 késaj politike &shté gé:
(1) T€ pércaktojé detyrimet e stafit t€ LA dhe partneréve n€ lidhje me MSANS; dhe

(1) Té pércaktojé rregullat, procedurat, mekanizmat, strukturat dhe gasjen e LA né
parandalimin dhe reagimin ndaj MSANS; integrimin e kétyre praktikave né vendin e punés dhe
né zbatimin e projekteve té LA.

iv.  Kjo politiké hyn n€ fuqi menjéheré.
3. Qéllimi

Kjo politiké zbatohet pér kédo g€ punon pér dhe sipas ¢do formé kontrate ose marréveshjeje
me LA, duke pérfshiré stafin dhe partnerét. Politika éshté e zbatueshme pavarésisht nga
vendndodhja e personave té sipérpérmendur. Ndérsa LA mbéshtet té drejtén e punonjésve té
saj pér njé jeté private jashté pérgjegjésive té tyre t&€ punés, éshté gjithashtu e réndésishme té
pércaktohet se ka edhe raste né té cilat sjellja e njé anétari té stafit jashté pun€s mund té€ ndikojé
réndé integritetin dhe reputacionin e organizatés. Pér kété arsye, detyrimet e pércaktuara né
kété dokument do t€ zbatohen né ¢do kohé.

4. Detyrimet e LA

i.  Sigurimi i tolerancés zero ndaj SANS.
ii.  Krijimi i nj€ kulture té sigurté si ndaj atyre qé u shérben, ashtu edhe pér ata qé punojné
dhe pérfagésojné organizatén.
iii.  Ndjekjen e ¢do ankesé dhe shqetésimi né kohén e duhur dhe duke marré seriozisht ¢do
ankesé.
iv.  Sensibilizimi i stafit dhe partneréve, rreth ményrés se si t€ béhet njé ankesé.



v.  Ndértimi i1 njé kulture dinjiteti, nderi dhe respekti, ku té€ gjithé ata q€ punojné dhe
shérbehen nga LA ndihen t€ fuqizuar pér té raportuar ankesat.
vi.  Edukimi i stafit dhe partneréve se SANS pérbén njé shkelje t& rénd€ dhe pérbén arsye
pér zgjidhjen e kontratés dhe ndérmarrjen e veprimeve té€ nevojshme ligjore.
vii.  Ofrimin e informacionit pér ményrén e raportimit té€ ankesave dhe procedurén e hetimit.
viii.  Sigurimin qé€ i gjith€ stafi dhe partnerét té kené akses né politikén MSANS.
ix.  Ofrimi i trajnimeve pér t€ gjithé stafin e LA. LA komunikon né¢ ményré efektive me té
gjithé partnerét né njé gjuhé t& thjeshté dhe t€ kuptueshme pér té€ krijuar njé kulturé
pozitive dhe t€ aksesueshme ku pérgjegjésité pér MSANS jané té qarta.

5. Rolet dhe Pérgjegjésité

Kjo politiké thekson se €shté detyré dhe pérgjegjési e té€ gjithé stafit dhe partneréve té
raportojné ¢do dyshim ose rast t&€ SANS. Déshtimi pér té€ raportuar te personi 1 duhur pérbén
shkelje té Kontratés sé Punés, Kontratés s€ Grantit, kontrat€s s¢ shérbimeve ose cdo kontrate
tjetér dhe mund t€ ¢oj€ né marrjen e masave disiplinore, pérfundimin e kontratés dhe/ose
referimin te autoriteti pérgjegj€s pér zbatimin e ligjit.

i. Drejtori Ekzekutiv
Drejtori Ekzekutiv duhet gjithmoné té:

e Krijoj€ njé mjedis té€ sigurt ku stafi dhe partnerét t€ ndihen té aft€ pér té paraqitur
shgetésimet pa friké nga ndéshkimi.

e Keté informacion pér legjislacionin vendas dhe praktikat mé t€ mira q€ zbatohen pér
individét, duke pérfshiré t€ rriturit vulnerabél, duke siguruar qé€ té gjitha aktivitetet t'i
pasqyrojné kéto informacione dhe g€ anétarét e stafit dhe partnerét t€ ndérgjegjésohen
pér to.

e Sigurohet qé té keté njé politiké q€ adreson MSANS dhe jané ngritur dhe funksionojné
Personi Pérgjegjés pér MSANS dhe Komiteti Mbrojtés.

e Punojé me Personin Pérgjegjés pér MSANS dhe Komitetin Mbrojtés pér t'iu pérgjigjur
me korrektési cdo shgetésimi t€ individéve qé mund t€ ngrihet né lidhje me SANS. T¢
sigurohet qé procedurat pér raportimin dhe hetimin e rasteve té dyshuara t& SANS té
ndigen dhe t€ sigurohet q¢ ato t€ jené né pérputhje me kété politiké dhe legjislacionin
vendas, duke pérfshiré raportimin te autoritetet pérgjegjése pér hetimin dhe ndjekjen e
rasteve.

e Sigurohet qé té zbatohen procedurat pérkatése disiplinore pér anétarét e stafit dhe
partnerét qé shkelin kété politiké.

e Sigurohet qé té gjithé anétarét e stafit té€ jené t€ trajnuar pér té€ drejtat e njeriut, si té
njohin forma té€ ndryshme t€ SANS dhe si t€ adresojné shqetésimet pérmes mjeteve té
duhura.

e (jaté menaxhimit t€ njé rekrutimi, t€ sigurohet té zbatohen masat e duhura pér té
parandaluar individét g€ mund t€ démtojné té tjerét duke u anagazhuar prané LA.

e Dhénien e shembullit pozitiv si né detyré ashtu edhe jasht€ sa;.

ii. Stafi
Stafi duhet gjithmoné té:

. Promovojé dhe rris€ ndérgjegjésimin pér kété politiké me té gjithé ata me té cilét vijné
né kontakt né punén e tyre.



. Raportojé ¢do dyshim, shgetésim ose sjellje q€ shkel kété politiké te personi (at)
kompetent. Kjo pérfshin (por nuk kufizohet n€) ¢do dyshim ose incident t& SANS té kryer nga
stafi, partnerét dhe ¢do person tjetér i jashtém.

. Té& sigurojé qé€ respektimi i t€ drejtave t€ individéve té jeté thelbésore pér ¢do aktivitet
qé realizohet né fushén e tyre té punés.

. Krijoj€ njé mjedis té sigurté né fushén e tyre té pérgjegjésisé pér té siguruar qé té tjerét
té ndjehen té afté té adresojné shqetésimet pa friké nga ndéshkimi.

. Sigurohet q¢€ gjaté aktiviteteve t&€ LA, partnerét té jené té vetédijshém pér pérgjegjésité
e tyre pér mirégenien e individéve, duke pérfshiré€ té rriturit vulnerabél.

. Sigurohet qé partnerét t€ jené t& vetédijshém pér pérgjegjésité e tyre pér raportimin dhe
procedurat pér ta realizuar kété.

. Sigurohet g€ t€ gjitha proceset, procedurat dhe aktivitetet t& kryhen né€ njé ményré qé
synon t€ minimizojné rrezikun e SANS t€ individéve (p.sh. nép€rmjet kryerjes s€ vlerésimeve
té rrezikut).

. Sigurohet g€ performanca e ulét, ose sjellja € mundshme abuzive ndaj individéve nga
LA ose anétarét e stafit t€ partnerit nuk do té€ kaloj€ pa u ndéshkuar.

. Japi shembullin pozitiv si n€ detyré ashtu edhe jashté saj.
iii. Personi Pérgjegjés pér MSANS
Personi Pérgjegjés pér MSANS duhet gjithmoné té:

. Punojé me té tjerét pér té€ krijuar njé€ mjedis t€ sigurté ku stafi, partnerét dhe ¢do person
tjetér 1 jashtém t€ ndjehen té afté té€ adresojné shqetésimet pa frikén e ndéshkimit.

. Sigurohet g¢€ kjo politiké té shfaqet online dhe ta béj€ até t& aksesueshme pér té gjithé
anétarét e stafit dhe partnerét.

. Ofrojé trajnime pér té gjithé stafin pér kété politiké.

. Punojé me té tjerét pér t€ siguruar q€ vlerat, angazhimet dhe procedurat e pércaktuara

né kété politiké jané t€ pérfshira né té gjithé veprimtarin€ dhe aktivitetet e LA-s€, si dhe ato té
partneréve.

. Punojé me Komitetin Mbrojtés pér té adresuar shqetésimet n€ lidhje me SANS.
. Japi shembullin pozitiv si né detyré ashtu edhe jashté sa;.
iv. Drejtori Ekzekutiv dhe Stafi nuk duhet kurré:

. Angazhohen né ndonjé aktivitet SANS me kédo me té cilin vendosen né kontakt
népérmjet punés sé tyre.

. Shkémbejné para, punésim, mallra ose shérbime, mbrojtje ose ndihmé pér marrédhénie
seksuale, duke pérfshiré favore seksuale ose forma té tjera té sjelljes poshtéruese, degraduese
ose shfrytézuese.

. Angazhohen né ¢do lloj sjellje shfrytézuese ose t&€ démshme ndaj anétaréve té njé
komuniteti me té cilin LA punon dhe ¢do personi tjetér té jashtém.

. Paragesin ankesa keqdashése ose pérdorin kété politiké pér géllime té€ ndryshme nga
ato pér té cilat synohet.

v. Bashképunimi me partnerét



. Partnerét e LA duhet t€ zbatojné politikén e MSANS. Té¢ gjitha kontratat e granteve,
memorandumet e mirékuptimit me organizatat/institucionet partnere dhe marréveshjet e
konsulencés/shérbimit me partnerét (konsulentét dhe furnitorét) duhet té pérfshijné politikén
pér MSANS. Shkelja e politikés s€ MSANS mund té pérbéjé shkak pér pérfundimin e kontratés
dhe/ose t€ partneritetit dhe/ose referimin te autoriteti pérgjegjés pér zbatimin e ligjit.

. LA do té punojé€ me t€ gjith€ partnerét pér t'u siguruar g€ ata t€ marrin informacion mbi
politikat dhe qasjen ¢ MSANS té LA, dhe pér té siguruar qé té krijohen hapésira pér té
shkémbyer njohurité mbi praktikat mé t€ mira pér adresimin e SANS.

. Partnerét e LA do té jen€ n€ dijeni t€ informacionit t€ MSANS né lidhje me té drejtat e
individéve, duke pérfshiré té rriturit vulnerabél.

. Shgetésimet né lidhje me partnerét duhet t€ raportohen menjéheré népérmjet
mekanizmave té raportimit t€ detajuara mé poshté. Nése LA merr njé ankes€ pér njé anétar té
stafit/bashképunétor té njé€ partneri, LA do t€ punojé me partnerin pér té siguruar qé do t'
pérgjigjet shpejté dhe n€é ményré té€ pérshtatshme. Nése ka arsye pér té besuar se njé ankesé
€shté trajtuar né ményré té papérshtatshme ose t€ pamjaftueshme nga njé partner, LA duhet té
marr€ parasysh mundésiné pér té€ kérkuar kthimin e fondeve t€ disbursuara dhe/ose do t'i japi
fund marrédhénies.

6. Raportimi

1. Drejtori Ekzekutiv dhe Konsorciumi kané pérgjegjésiné pérfundimtare pér zbatimin
e késaj politike dhe menaxhimin e duhur té saj. Eshté pérgjegjési e té gjithé stafit t&
LA, partneréve té saj dhe/ose personave té tjeré té jashtém pér té€ adresuar ¢do
shgeté€sim né lidhje me SANS. LA i1 merr seriozisht té€ gjitha shgetésimet dhe
ankesat dhe do t€ filloj€ nj€ hetim gjithépérfshirés t€ ankesave q€ kané pér objekt
shkeljen e késaj politike dhe do t€ ndérmarré veprimet disiplinore dhe ligjore té
nevojshme.

il Cdo anétar 1 stafit t& LA, partnerét e tij dhe ¢do person tjetér i jashtém q¢€ ka arsye
té arsyeshme pér t€ dyshuar se SANS ka ndodhur, éshté 1 detyruar qé ta raportojé
¢€shtjen menjéheré (brenda 24 oréve) te Personi Pérgjegjés pér MSANS.

Kjo pérfshin ¢do njoftim t&€ marré nga partnerét dhe ¢do incident té supozuar qé
paraget njé rrezik t€ rénd€sishém reputacioni pér LA. Cdo person g€ kérkon késhilla
mund té kontaktojé Personin Pérgjegjés pér MSANS.

1il. Anétarét e stafit t&€ LA, partnerét dhe ¢do person tjetér i jashtém inkurajohen qé té
njoftojné menjéheré Personin Pérgjegjés pér MSANS, ose diké g€ ata njohin, nése
vlerésojné se kané qené viktimé e SANS té kryer nga stafi ose partneré té LA.

1v. Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér raportimin e té€ gjitha incidenteve g€ lindin
sipas késaj Politike te Konsorciumi.

V. Drejtori Ekzekutiv €shté pérgjegjés pér raportimin e té gjitha incidenteve qé lindin
sipas késaj Politike te donatorét pérkatés né€ pérputhje me detyrimet kontraktuale
dhe t& partneritetit.

7. Shqyrtimi i shqetésimeve dhe ankesave
i. Procesi i Menaxhimit té Incidentit

(Cdokush mund té adresojé njé shqetésim ose ankes€. Stafi 1 LA, partnerét dhe personat e tjeré
té jashtém mund té njoftojné€ njé shgetésim ose incident duke informuar Personin Pérgjegjés
pér MSANS né ¢do kohé personalisht ose pérmes telefonit, mesazhit, emailit ose komunikimit
tjetér.



Njé individ mund té ngrejé njé ankesé edhe nése nuk ka prova té tjera pérveg pérvojés sé tij,
duke pranuar se SANS zakonisht ndodh larg syrit t€ publikut dhe pér kété arsye mund té jeté e
véshtiré t&€ prodhohen prova (p.sh., njé déshmitar). LA do té punojé me ankuesin pér t€ kuptuar
se si déshiron qé té adresohet ¢éshtja qé ai ka referuar.

Kjo politiké nuk kufizon t€ drejtén e ankuesve pér té€ pérdorur procedurat e jashtme té ndjekjes
penale (p.sh. procedurat e drejtésisé penale). Ankuesve do t'u ofrohen opsione t& mbéshtetjes,
pavarésisht nése ata vendosin té béjn€ ose jo njé ankesé formale.

Nése njé ankues bén njé ankesé formale dhe déshiron g€ t€ kryhet njé hetim, ose nése LA
mendon se ka pér detyré t€ zhvillojé njé hetim, atéheré do té fillojé njé proceduré hetimi.

LA dubhet té sigurojé q€ ¢do hetim 1 kryer €shté objektiv, me kohézgjatjen e duhur, i drejté€ dhe
transparent dhe 1 ndértuar mbi politikén MSANS. T¢€ gjitha palét duhet t€ jené n€ gjendje t&
marrin pjesé n€ hetim pa frikén e hakmarrjes.

Hapi 1: Depozitimi i ankesés (afati kohor: veprimet e ndérmarra brenda 48 oréve)

a) Brenda 24 oréve nga depozitimi i ankes€s, Personi Pérgjegjés pér MSANS (ose
anétar tjetér t€ stafit sipas rastit) do t€ angazhohet me ankuesin/viktimén pér t'u siguruar q¢€ ata
jané té sigurt dhe se shgetésimet e tyre jané kuptuar. Drejtori Ekzekutiv informohet né ményré
g€ t€ mund té mbéshtesé sipas rrethanave té rastit.

b) Personi Pérgjegjés pér MSANS do t'ia adresojé ¢éshtjen Komitetit t€ Mbrojtjes.
Komiteti Mbrojtés do té pérbéhet nga tre anétaré: Personi Pérgjegjés pér MSANS, Drejtori
Ekzekutiv ose Z&vendés Drejtori Ekzekutiv dhe njé anétar 1 zgjedhur nga ankuesi.

Nése Personi Pérgjegjés pér MSANS dhe/ose Drejtori Ekzekutiv dhe/ose Zévendés
Drejtori Ekzekutiv jan€ subjekt 1 ankesés, ankuesi/viktima do té zgjedh€ anétarét e tjeré nga
stafi 1 AL.

¢) Komiteti Mbrojtés do t€ mbajé njé mbledhje brenda 48 oréve. Komiteti Mbrojtés do
té shqyrtojé té gjitha rastet pér té€ vlerésuar se ¢faré masash mund té ndérmerren. Nése nuk
mund té kryhet njé hetim (p.sh., nése viktima nuk déshiron njé hetim), atéheré Komiteti do ta
mbyllé ¢éshtjen dhe do t€ vlerésojé se ¢faré veprimesh té€ tjera mund t€ ndérmerren pér té
adresuar shqgetésimet (p.sh., rritjen e ndérgjegjésimit).

d) Kryerjen e vlerésimit té€ rrezikut pér t€ adresuar ¢do shqgeté€sim t€ menjéhershém té
siguris€ ose mirégenies dhe dhenien e udhézimeve ligjore pérkatése.

Hapi 2: Hetimi (afati kohor: 1 javé, por kjo mund t€ ndryshoj€ n€ varési t& natyrés dhe
kompleksitetit t& rastit)

f) Hetimi mund té pérfshijé kryerjen e ¢do interviste, mbledhjen e ¢do prove té
disponueshme dhe pérgatitjen e njé€ raporti hetimor.

g) Viktima duhet t& intervistohet i pari (ose té japé nj€ pérgjigje me shkrim pér pyetjet
e paraqitura nga Komiteti Mbrojtés kur intervista verbale nuk éshté e mundur), pasuar nga ¢do
déshmitar dhe ankuesi nése éshté 1 ndryshém nga viktima, dhe mé pas nga subjekti i ankesés.
Eshté e réndésishme té theksohet se SANS né té gjitha format e saj zakonisht ndodh larg
vemendjes sé& publikut dhe pér kété arsye mund té€ jeté e véshtir€ t&€ mblidhen prova. Njé individ
mund té parages€ njé ankes€ edhe nése nuk mund t€ tregojé ndonjé prové objektive, pérvec
pérvojés sé tij.

h) Komiteti Mbrojtés do té hartojé raportin e hetimit.

Hapi 3: Vendimi (afati kohor: brenda 72 oréve)



1) Komisioni Mbrojté€s merr vendim mbi raportin e hetimit dhe gjetjet e tij me shumicé
votash.

j) Komiteti Mbrojtés pércjell ¢do rekomandim pér t€ cilin éshté réné dakord (p.sh.
seanca disiplinore, pérfundimi i kontratés, ndérgjegjésimi, pérmirésimi i politikave, raportimi
te autoriteti pérgjegj€s pér zbatimin e ligjit).

Hapi 4: Informimi i rezultateve dhe mésimet e nxjerra (afati kohor: deri né 1 javé
pas marrjes sé vendimit)

k) Komiteti Mbrojté€s dokumenton vendimin dhe informon ankuesin/viktimén dhe
subjektin e ankesés.

1) Konsorciumi informohet pér vendimin.

m) Kundér vendimit subjekti 1 ankimit dhe ankuesi/viktima kané t€ drejté t€ ankohen
né Konsorcium.

Personi pérgjegjés pér MSANS duhet t'i dorézojé ankuesit/viktimés té gjithé informacionin né
lidhje me kété€ proceduré brenda 48 oréve nga marrja e kérkes€s pér informacion nga
ankuesi/viktima.

Ankuesi/viktima mund té€ njoftojé Drejtorin Ekzekutiv nése Personi pérgjegjés pér MSANS
dhe/ose Komiteti Mbrojtés nuk e ka zbatuar drejté procedurén e sipérpérmendur.

Ankuesi/viktima mund té njoftoj€ Konsorciumin nése Personi pérgjegjés pér MSANS dhe/ose
Komiteti Mbrojtés nuk e ka zbatuar drejt€ procedurén e sipérpérmendur, pavarésisht se éshté
adresuar njé kérkesé¢ drejtuar Drejtorit Ekzekutiv dhe kané kaluar 48 oré nga paraqitja e
kérkesés pér informacion.

LA nuk &éshté njé agjenci mbrojtése dhe nuk ka ekspertizén e nevojshme pér té€ kryer hetime
pér abuzimin e rriturve vulnerabél. N& kété rast hetimi do té€ kryhet nga ekspert€ té jashtém té
angazhuar posacé€risht pér kété géllim. Megjithaté, LA do t'i referojé€ rastet profesionistéve dhe
organizatave té specializuara dhe do té sigurojé g€ referimet t'u b&€hen profesionistéve dhe
organizatave q€ veprojné né€ pérputhje me vlerat ¢ LA dhe vendosin mirégenien e té rriturve
vulnerabél si prioritetin mé té larté.

LA do té marré€ njé vendim rast pas rasti se si do t€ kryhen hetimet pér té rriturit vulnerab&l nga
SANS, duke pranuar se mund té kérkohet ekspertizé specifike (pér shembull, intervistimi i njé
té rrituri g€ ka aftési té kufizuara).

ii. Hakmarrja Kundér Ankuesve, Viktimave dhe Déshmitaréve

LA do té marré masa kundér ¢do anétari té stafit ose partnerit g€ kérkon ose kryen veprime
hakmarrése (p.sh., frikésimin, sjelljen kércénuese) kundér ankuesve, viktimave, déshmitaréve
ose ¢cdo personi tjetér t€ pérfshiré ose qé besohet té jeté i pérfshiré né njé proces t& shqyrtimit
té incidentit. Stafi ose partnerét q€ konstatohen qé€ e kané kryer kété veprim do t'i nénshtrohen
masave disiplinore, ose zgjidhjes sé kontratés

iii. Ankesa té rreme ose keqdashése

Nése njé anétar i stafit t€ LA ose partneri zbulohet se ka béré njé pretendim t€ cilin ata e dinin
té ishte 1 rremé, ata do t'i nénshtrohen masave disiplinore ose zgjidhjes s€ kontratés. Duhet t&
theksohet se nése njé ankese nuk pranohet, kjo nuk do té thoté se ankesa ishte e rreme, por qé
kishte prova té pamjaftueshme ose se shkaget né pérmbajtje té ankesés nuk arrijné kufirin pér
tu cilésuar si SANS qé€ jané€ né kundérshtim me politikén e MSANS.

iv. Mbéshtetja pér viktimat



Viktimave do t'u ofrohet mbéshtetje pavarésisht nga rezultati i ¢do hetimi. Kjo mbéshtetje
mund t€ pérfshijé késhillim té specializuar psiko-social dhe/ose akses né€ shérbime té tjera té
specializuara sipas nevojés.

8. Konfidencialiteti

Ankesat ¢ SANS té adresuara sipas késaj politike do té trajtohen né ményré konfidenciale.
Megjithaté, kur identifikohet njé incident, mund té jeté e nevojshme g€ ata q¢ menaxhojné
incidentin t'ua zbulojné thelbin e tij subjekteve té tjera si stafit t&€ LA, personave té jashtém té
pérfshiré n€ procesin e hetimit ose autoriteteve pérgjegjése per zbatimin e ligjit.

Né vijim té vendimit t€ Komisionit Mbrojtés 1 cili konstaton qé ka ndodhur njé vepér penale,
ose kur prima facie ekziston nj€ bindje e arsyeshme se ka ndodhur nj€ vepér penale, ¢éshtja do
t'1 raportohet autoritetit pérgjegjés pér zbatimin e ligjit duke marré parasysh rreziget pér ata qé
jané cénuar. Kur njé referim 1 béhet organeve pérgjegjés pér zbatimin e ligjit, cdo veprim nga
LA do té udhéhiqget nga njé autoritet 1 tillé. Cdo vendim pér t€ mos 1 referuar rastin organeve
pérgjegjése t& zbatimit t& ligjit kérkon miratimin e Konsorciumit dhe duhet t€ dokumentohet
duke regjistruar arsyet e vendimit. Referimi i rastit prané Konsorciumit dhe organeve
pérgjegjése té zbatimit té ligjit do té realizohet nga Drejtori Ekzekutiv

LA duhet t€ marré masat paraprake té€ arsyeshme pér t€ ruajtur né ményré t€ sigurt ¢do
regjistrim ose dokumentacion né lidhje me nj€ ¢é€shtje t& SANS dhe duke lejuar aksesin vetém
pér personat e autorizuar.

Zbulimi 1 paautorizuar i informacionit né lidhje me nj€ ¢€shtje do té ndiget me rreptési dhe
mund té zbatohen masa disiplinore, té cilat mund té pérfshijné pérfundimin e marrédhénies s€
punésimit.

9. Té dhénat personale

LA garanton qé vepron né pérputhje me legjislacionin vendas pér mbrojtjen e t€ dhénave kur
mbledh, ruan ose shpérndan ¢do té dhéné né lidhje me individét dhe SANS.

10. Ndérgjegjésimi
- LA do té publikojé kété Politiké pér MSANS né fagen e saj té internetit.

- Kjo politiké éshté hartuar n€ gjuhén shqipe dhe angleze pér t€ siguruar qé ajo té
kuptohet nga té gjith€ partnerét dhe komunitetet me té cilat LA punon dhe persona té
tjeré t& jashtém. LA &shté pérgjegjése pér zhvillimin e materialeve t€ komunikimit né
lidhje me MSANS dhe pér aksesimin procedurés s€¢ ankesave pér komunitetet né€ gjuhét
dhe mediat e duhura.

11. Trajnimi

LA ka pérgjegjésiné t€ siguroj€ q¢€ i gjithé stafi dhe partnerét t€ jené t€ njohur dhe plotésisht né
pérputhje me politikén MSANS. Trajnimet fillestare dhe pér formimin e vazhdueshém mbi
MSANS duhet té planifikohen dhe zhvillohen pér t€ gjithé stafin né baza té rregullta. Kéto
mund té pérfshijné, por nuk kufizohen né:

e Politikat MSANS;
e Informacion se si t€ njihet SANS;
e Informacion se si té raportohet SANS.

T€ dhénat e trajnimit duhet t€ regjistrohen dhe t€ mbahen (p.sh., t& dhénat e pjesémarrjes né
trajnim, materialet e trajnimit). Inkurajohen gjithashtu diskutimet joformale né takimet e stafit.



Komunikimet e métejshme mbi MSANS té€ LA mund té pérfshijné fushata informacioni,
pérditésime t& rregullta mbi zhvillimet e reja n€ sektor, ose rishikime té politikave.

Trajnime t&€ métejshme té specializuara pér MSANS do té ofrohen né varési té natyrés s€ punés
qé€ po ndérmerret, kontekstit, kérkesave t€ donatoréve dhe kur stafi do té jeté né kontakt me té
rriturit vulnerabél.

I gjithé stafi duhet té nénshkruajé se ka lexuar dhe kuptuar politikén e MSANS.
12. Procesi i rishikimit

Dokumenti i politikave t& MSANS do té rishikohet fillimisht pas dy vjetésh dhe mé pas ¢do
pesé vjet nga Drejtori Ekzekutiv né konsultim me stafin e LA-sé, pérveg rasteve kur Drejtori
Ekzekutiv identifikon nevojén pér ta rishikuar pérpara kétij afati.



